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Leitlinien und Kodex 
des eingetragenen, gemeinnützigen Vereins wdb – was dich bewegt e.V.. 
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1. Einleitung 
Die Entwicklung der Vereine spiegelt die Wandlung unserer Gesellschaft wider. 
Heutzutage geht die Vereinsarbeit weit über das rein sportliche, kulturelle oder 
gesellige Angebot für alle Altersgruppen hinaus. Vereine übernehmen 
mittlerweile und zunehmend auch erzieherische Aufgaben und soziale 
Verantwortung, die weit in das gesellschaftliche Leben hineinreichen. Insgesamt 
haben Vereine ihre Rolle als soziale Akteure erweitert und tragen dazu bei, 
unsere Gesellschaft vielfältiger und inklusiver zu gestalten. Die Förderung der 
Persönlichkeitsentwicklung der Menschen und die Vermittlung von 
gesellschaftlich relevanten Werten wie Hilfsbereitschaft, Ehrlichkeit, Respekt und 
Verantwortungsbewusstsein haben hierbei einen hohen Stellenwert erlangt. 

Wir unterstützen diese gesellschaftlichen Werte.  

Ebenso erkennen wir die gesellschaftliche Bedeutung von Vereinen an und 
streben danach, allen Altersgruppen eine Plattform für soziales Miteinander, 
Füreinander und Engagement zu bieten. 

Unser Fokus liegt auf der Förderung von Jugendlichen und Berufseinsteigern, der 
Unterstützung und Schaffung von Kunst und Kultur, dem Dialog zwischen den 
Generationen, der Stärkung von Inklusion und Gleichberechtigung und 
gegenseitigem Respekt. 

In einer kooperativen Atmosphäre werden daher alle Mitglieder unabhängig von 
ihrem Content oder Beiträgen gleichermaßen unterstützt, gefördert und 
integriert. Dabei verlieren wir niemals das integrative Engagement aus den 
Augen, sondern setzen zugleich auf respektvollen Umgang untereinander. 

Die modernen sozialen Medien haben die Vereinsarbeit revolutioniert. Wir nutzen 
Plattformen wie Facebook, Instagram, YouTube und TikTok, um unsere Mitglieder 
zu erreichen und ihre Botschaft zu verbreiten. Ebenso halten wir webbasierte 
Radio-Streams, Podcasts, sowie Live-Schaltungsportale wie Twitch für moderne 
Wege, um Menschen zu erreichen und Inhalte zu teilen, was auch 
plattformübergreifend geschieht. 

Zusätzlich sind wir als Verein auch physisch vor Ort vertreten, was wir in Form 
des wdb-TalkCafés erreichen, wo Moderationen und Interviews live 
durchgeführt werden.  

2. Unsere Ziele 
• Spaß an seinen eigenen produzierten Inhalten 
• Freude an Inhalten der anderen Mitglieder 
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• Erleben der Gemeinschaft 
• Beitrag zur Persönlichkeitsentwicklung 
• Identifikation mit einer sozialen Vereinsstruktur und gleichermaßen die 

Stärkung des Bewusstseins für die Mitarbeit, um diese Struktur 
aufrechtzuerhalten 

• Alle sollen die Möglichkeit erhalten, ihren eigenen Beitrag zu leisten und 
diesen respektvoll und ebenso unterhaltsam zu veröffentlichen 
 

3. Leitlinien und Werte – unser Kodex 
Werte, Leitlinien und Haltung sind für unsere Gemeinschaft ein unverzichtbarer 
Bestandteil. Ohne sie kann es zu keiner positiven Resonanz kommen! 

Daher wollen wir die für uns wichtigen Werte jedem bewusst machen und in 
unsere tägliche Community-Arbeit integrieren. 

Die Wichtigkeit der Werte und Leitlinien zu kennen, ist ein essenzieller Baustein für 
unser Miteinander. Bedeutsamer ist jedoch, diese Prinzipien und Richtlinien 
persönlich zu erfahren, aktiv umzusetzen und darüber hinaus durch unser 
Handeln der Gemeinschaft vorzuführen. Das bedeutet, dass alle Mitglieder, 
Abonnenten, Follower und nicht zuletzt die Vorstandsvorsitzenden des Vereins 
zum Mitmachen und zur Einhaltung animiert werden sollen.  

Zu unseren Werten zählen: 

• Disziplin 
• Transparenz 
• Aufklärung 
• Vernetzung 
• Kreativität 
• Unterhaltung  
• Teamgeist und Fairplay 
• Zuverlässigkeit 
• Freundlichkeit 
• Hilfsbereitschaft 
• Vorbildfunktion 
• Respekt und Toleranz 
• Offenheit   
• Wertschätzung 
• Verantwortungsbewusstsein 
• Motivation und Selbstvertrauen 
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Die Gemeinschaftsarbeit vom Verein ist stets darauf ausgerichtet, die Menschen 
gesellschaftlich verantwortlich zu fördern.  

Wir haben eine Verantwortung für die Mitglieder, die sich weiterentwickeln 
wollen. Ihnen soll der Spaß an der Gemeinschaftsarbeit vermittelt werden. Die 
Entwicklung der Gemeinschaft und nicht der kurzfristige mediale Erfolg steht bei 
unserem Verein im Vordergrund. 

 

4. Verhaltenskodex für Themenpaten 
Die Themenpaten verstehen sich als eine Einheit. Sie sind sich der Verantwortung 
gegenüber der Gemeinschaft und den anderen Mitgliedern bewusst und haben 
deshalb in allen Bereichen eine Vorbildfunktion. 

Ein positives und konstruktives Miteinander sowie gegenseitige Unterstützung 
und Hilfsbereitschaft sind eine Selbstverständlichkeit. Das Gesamtwohl des 
Vereins ist jedem Themenpaten genauso wichtig, wie das Wohl seiner eigenen 
Kategorie. 

Folgende Werte werden von den Themenpaten stets vorgelebt: 

• Zuverlässigkeit 
• Pünktlichkeit 
• Vorbildhafter Auftritt 
• Positive Kommunikation 
• Spaß an der Gemeinschaft 
• Fairness gegenüber den anderen Mitgliedern 
• Gleichbehandlung aller 

Zwischen den Themenpaten findet ein regelmäßiger Gedankenaustausch statt. 
Sie treffen sich mindestens halbjährlich, um eine Verbesserung in der 
gemeinsamen Vereinsarbeit zu gewährleisten. 

 

5. Besonderheit bei Kindern und Jugendlichen 
Das Themenpaten-Team ist auch für die Kontaktpflege zu den Eltern der Kinder 
und Jugendlichen verantwortlich.  

Der Verein möchte, dass der Kontakt zu den Eltern der Kinder und Jugendlichen 
aktiv gesucht wird.  
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6. Leitlinien für Eltern- und Gemeinschaftsmitarbeit 
Unser Vereinskodex dient insbesondere dazu, die Arbeit in den verschiedenen 
Kategorien, auf den Plattformen und im Radio transparenter zu gestalten und 
die Unterstützung der Eltern und Mitglieder sicherzustellen. Es ist wichtig zu 
betonen, dass unsere Mitglieder eine vielfältige Gruppe sind, die Menschen mit 
Behinderungen, ältere Personen, Personen mit Integrationshintergrund und 
Vertreter verschiedener Generationen umfasst. Toleranz und Respekt zwischen 
diesen Gruppierungen muss immer gewährleistet werden. 

Motivation und Lob Aller hat unterstützende Wirkung für alle Mitglieder. 

Die Themenpaten sind ehrenamtlich tätig und investieren ihre Freizeit zum 
Wohle des Vereins. Konstruktive Kritik und Anregungen für die Vereinsarbeit sind 
jederzeit willkommen. 

Eine Mitarbeit von Eltern und Mitgliedern vor allem in organisatorischen 
Belangen bei vereinseigenen Vorhaben (z.B. TalkCafé-Events, Radio-wdb-
Events etc.) ist aus diesem Grund wünschenswert. 

Ohne eine solche Unterstützung ist ein komplexes Vereinsleben, das wir mit 
diesem Multimedia-Portal aufbauen wollen, mit all seinen Facetten nicht 
denkbar. 

 

7. Schlusswort 
Wir sind eine Gemeinschaft von vielen unterschiedlichen Menschen, 
Charakteren, die möglicherweise aus unterschiedlichen Kulturen, Ländern und 
sozialen Herkünften kommen und unterschiedlichen religiösen Ausrichtungen 
folgen, aber dennoch vereint uns alle gemeinsam eine Sache: 

Gemeinsam etwas zu bewegen. 

 

 

Das Gründerteam von wdb – was-dich-bewegt e.V.. 


